ИЗИЛДѲѲ СУНУШУНУН КОМПОНЕНТТЕРИ

1. АТАЛЫШЫ

Майыптуулукту изилдөө жана майыптуулугу бар жаштарды маалыматтык-консультациялык колдоо борборунун виртуалдык платформасын (сайтын) түзүү жана ушул изилдөөнүн негизинде Скопус журналга илимий макала даярдоо

2. НЕГИЗДЕМЕ
Эл аралык уюмдардын отчетторунун маалыматтарына таянсак, Кыргызстанда майыптуулугу бар жаштардын жогорку билимге жетүү көйгөйү актуалдуу болуп саналат (Human Rights Watch,2020)
Анткени жогорку окуу жайлары адаптацияланган билим берүүгө жетиштүү деңгээлде даяр эмес.  Майыптуулугу бар абитуриенттер үчүн колдонулуп жаткан квоталар айрым адистиктер боюнча акысыз билим алууга мүмкүнчүлүк берет, бирок ошол эле учурда бул квоталар жөнүндө бардыгы эле биле бербейт жана алар толтурулбай калууда жана ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү жаштардын көбү окуусун улантуу үчүн алдын ала  жабдылган эмес (Шевченко Л.,2018) 
Human Rights Watch уюмунун отчетуна ылайык[footnoteRef:1] (2020-ж., 65-бет), Кыргызстанда майыптыгы бар балдар же жаштар эч кандай билим албай калган учурлар катталган. Ата-энелер баланын билим алууга болгон укуктарын же аны алуу жолдорун билишпейт, же жакынкы атайын мектепке баруу үчүн жол кире акысын төлөй алышпайт же мындай мектепке такай барышпайт, же баланы мектепке жибербөөнү чечишет. биринчи орунда, алар кабыл алынбайт же ал басмырланат деп болжоп. Бул баяндаманын авторлору тарабынан сунушталган сунуштардын арасында “мүмкүнчүлүгү чектелген балдарга жана алардын ата-энелерине билим берүүнүн формасын реалдуу тандоо мүмкүнчүлүгүн жана бул маселе боюнча ар тараптуу маалыматтын болушун камсыз кылуу... адам укуктарынын негизинде билим берүү. майыптык концепциясы, анын ичинде ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдар үчүн баарлашуунун жолдору жана форматтары, билим берүү технологиялары жана окуу материалдары, ошондой эле практикалык, анын ичинде ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдардын катышуусу менен. [1:  https://www.hrw.org/sites/default/files/media_2020/12/kyrgyzstan1220ru_web.pdf] 

Мүмкүнчүлүгү чектелген жарандарды ишке орноштурууда да көйгөйлөр бар. Маселен, Л.Шевченконун Сорос Фондуна даярдаган докладында [footnoteRef:2] (2018-ж.) «Ар кандай эсептөөлөр боюнча эмгекке жарамдуу курактагы майыптардын 80ден 85%га чейин жумушсуздар жана эмгек рыногунан четтетилгендер. Майыптуулугу бар адамдарга карата мамлекеттик саясат иш менен камсыз кылуу, жумуш орундарын түзүүгө, инфраструктураны ыңгайлаштырууга эмес, негизинен пособиелерди жана компенсацияларды төлөөгө багытталган». [2:  https://soros.kg/wp-content/uploads/2018/12/Research-report_Shevchenko.pdf] 

Кыргыз Республикасынын Акыйкатчысынын отчетунда (2019-ж., 113-б.) “2018-жылы ишке орношуу үчүн катталган 457 ден соолугунун мүмкүнчүлүгү чектелген адамдардын (анын ичинде 242си аялдар) 69у гана район жана шаарлар боюнча бекитилген квота боюнча ишке орношкон. иш менен камсыз кылуу бөлүмдөрүнө адамдар (2017-жылга салыштырмалуу дээрлик эки эсеге аз - 150 адам). Мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар өз алдынча жумуш табууга аракет кылып жатканда, иш берүүчүлөр мындай жумушка талапкерлерге терс мамиле кылганда түз жана кыйыр басмырлоого туш болушат».
2019-жылдын башында Кыргыз Республикасы БУУнун Майыптардын укуктары жөнүндө конвенциясын ратификациялады. Ошондой эле Кыргыз Республикасында 2019-2023-жылдарга Инклюзивдик билим берүүнү өнүктүрүү программасын жана Кыргыз Республикасын өнүктүрүүнүн Улуттук стратегиясын иштеп чыкты. 2018-2040-ж.ж., анын максаттары ошондой эле майыптуулугу бар студенттердин билим алуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу жана калктын аялуу катмарына карата позитивдүү мамилеге карата коомдун жаңы философиясын калыптандыруу. Ошондой эле “Майыптуулугу бар студенттердин билим алуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу, ошондой эле атайын билим берүү муктаждыктары бар студенттер үчүн жеке окутуу программасы, андан кийин пилоттук. Стратегия ошондой эле төмөнкү багыттарды камтыйт:
«1.5. Жалпы билим берүү программасынын деңгээлинде өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар окуучулардын керектөөлөрүнө ылайыкташтырылган билим берүү жетишкендиктерин баалоо системасын иштеп чыгуу»;
«5.5. өзгөчө билим берүү муктаждыктары бар студенттерди окутуу жана тарбиялоо маселелери боюнча окуу-методикалык жана/же ресурстук борборлорду түзүү;
«5.6. Мамлекеттик социалдык заказдын алкагында ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү студенттер үчүн региондордо борборлорду жана уюмдарды (күндүк, жарым стационардык, реабилитациялык, реабилитациялык) түзүү»;
«6.2. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин сайтында инклюзивдик билим берүү боюнча веб-баракчасын түзүү”.
“- эмгек рыногун өнүктүрүү жана ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдарды ишке орноштуруу үчүн шарттарды түзүү; ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдар үчүн «Жеткиликтүү өлкө» мамлекеттик программасынын билим берүү чөйрөсүнүн жеткиликтүүлүгүн камсыз кылуу, инклюзивдик билим берүү системасын өнүктүрүү (мектепке чейинки, милдеттүү башталгыч жана орто билим берүү), кесиптик-техникалык билим берүү жана ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдарды иш менен камсыз кылуу. 2023-2030-жылдарга Кыргыз Республикасындагы калктын мобилдүү топтору үчүн ОшМУда билим берүү жана ишке орноштуруу боюнча маалыматтык-консультациялык иштерди жана майыптуулук көйгөйү боюнча изилдөөлөрдү жүргүзө турган “Борбор” ачылат.
  Бул долбоордун дагы бир максаттарынын бири болуп “Университетти туруктуу өнүктүрүү” программасынын 0,8-тапшырмасына коюлган милдеттерин ишке ашырууга көмөк көрсөтүү болуп саналат. Анын алкагында “Ош мамлекеттик университетин туруктуу өнүгүүнүн модели” Стратегиялык өнүктүрүү программасынын 2023-2026-жылдарга иш-чаралар планы иштелип чыккан. Анда 2.6. Академиялык саясат пунктунун 69-пунктчасында төмөнкүлөр камтылат:
-«Ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү адамдар үчүн жагымдуу шарттарды түзүү;
-изилдөөлөрдүн негизинде сунуштарды даярдоо жана ректорго киргизүү;
Ошондой эле 2023-жылга Мүмкүнчүлүгү чектелген адамдар үчүн жагымдуу жана достук атмосфераны түзүү;» жана ушул изилдөөнүн негизинде Скопус журналга илимий макала даярдоо жана жарыялоо.



3. ИЗИЛДӨӨ СУРООЛОРУ

Бул изилдөөдө төмөнкү проблемаларга жана гипотезаларга жооп бергенге аракет жасалат:
 
1) Мүмкүнчүлүгү чектелген жаштардын билим сапаты майыптыгы жок жаштарга караганда алда канча аз экенин билебиз. Универсалдуу үчүнчү категорияга ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү жаштарга билим берүү системасы азыраак кызмат көрсөтүү же түздөн-түз басмырлоого дуушар болуу ыктымалдыгы кирет.
2) Университеттер майыптуулугу бар студенттер үчүн кызматтарды (репетитордук , тьютордук же башка кызматтарды) уюштурушпайт, билим берүү программалары ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү студенттер үчүн ылайыкташтырылган эмес. Окууну аяктагандан кийин жумуш табууда, карьера жасоодо кыйынчылыктар жаралат.
3. Мүмкүнчүлүгү чектелген жаштар жакшы маалыматка ээ эмес жана майыптуулугу бар адамдар  үчүн атайын сайттар жок. Ишти кабыл алган күндө да атайын техника, иштөөгө шарт жок. Мүмкүнчүлүгү чектелген жаштар жана иш берүүчүлөр тарабынан маалыматтык, консультациялык кызматтардын жетишсиздиги жана төмөн умтулуулары.

4. ИЗИЛДӨӨ МЕТОДОЛОГИЯСЫ
Атайын иштелип чыккан сурамжылоого(анкеталарга) оффлайн(кээ бир респонденттердин шартына жараша онлайн) Кыргызстандын түштүгүндөгү мамлекеттик университеттер, мамлекеттик жана муниципалдык уюмдар/ишканалар, мекемелер, өкмөттүк эмес уюмдар, ошондой эле майыптуулугу бар жаштар, ата-энелер жана мыйзамдуу өкүлдөр, университеттин окутуучулары тартылат.
Изилдөө ыкмасы:
Изилдөөдө негизинен майыптуулугу бар жаштарга ЖОЖдордо инклюзивдик аянтчаны жана жеткиликтүү чөйрөнү түзүү маселесинин майыптыгы бар жаштар үчүн билим берүүнүн жеткиликтүүлүгүнүн көйгөйлөрү жөнүндө сандык жана сапаттык изилдөө ыкмасы менен социологиялык талдоого алынат.
• Майыптуулугу бар жаштар үчүн жогорку билимдин жеткиликтүүлүгүн жогорулатууга багытталган чаралар боюнча мугалимдер, майыптуулугу бар адамдардын уюмдарынын өкүлдөрү жана ЖОЖдун администрациялары менен эксперттик интервьюлар (10-15 эксперт);
• Майыптуулугу бар студенттердин/жаштардын кейси (8 адам)
• Майыптуулугу бар жаштар үчүн жогорку окуу жайдын жеткиликтүүлүгү жана ишке орношуу көйгөйлөрү боюнча сурамжылоо (450 адам);
• Майыптуулугу бар студенттердин ата-энелеринин (камкорчуларынын жана мыйзамдуу өкүлдөрүнүн) майыптуулугу бар жаштар үчүн жогорку окуу жайларынын жеткиликтүүлүгүн камсыз кылуу маселелери боюнча сурамжылоо (450 адам);

Майыптуулугу бар студенттердин сурамжылоо аркылуу чогулган маалыматтарды анализдөөдө Статистикалык алдыңкы методдор колдонуат, мисалы корреляция, Хи квадратное, жана логистикалык регрессионные методтор колдонулат. Бул методтор аркылуу биз жогоруда белгилеген гипотезаларды текшеребиз. Скопуска Q1,Q2 журналдарга да ушундай Статистикалык алдыңкы методторду колдонуу талап кылынат.   


5. ИЗИЛДӨӨНҮН МААНИЛҮҮЛҮҮГҮ
Виртуалдык платформа жана мультидисциплинардык борбор (веб-сайт, маалымат базасы, өнөктөштөрдүн чөйрөсү) түзүлүүдө жана аларды ишке орношууга, ошондой эле ар кандай курстар, стажировкалар жана майыптуулугу бар жаштарды ишке орноштуруу менен билим берүүгө көмөктөшөт.
Изилденген теманын алкагында Q1,Q2 даражасындагы Scopus базасында индекстелген журналдарында (open access) макаланын жарыяланышы.
Социалдык иштер багытындагы магистратура жана бакалавр баскычтарында окуган студентттердин/магистранттардын магистрдик жана квалификациялык иштердин даярдалышы.

Изилдөө долбоорунун натыйжасы
1. Виртуалдык платформа жана мультидисциплинардык борбор түзүлөт (веб-сайт, маалымат базасы, өнөктөштөрдүн топтолгон чөйрөсү), жумушка орношууга, ошондой эле ар кандай курстар, стажировкалар жана жаштарды ишке орноштуруу менен билим берүүгө жардам берет.
2. Майыптуулугу бар жаштарды өз алдынча жумуш издөө жана ийгиликтүү ишке орноштуруу көндүмдөрүнө үйрөнүшөт.
3. Майыптуулугу бар студенттер менен билим берүү иштеринде окутуучулардын квалификациясын жогорулатат.
4.Университеттердин окуудан өткөн административдик кызматкерлери.
5. Sсopus журналдарына макала жарыяланат.
6. 1 магистрдик диссертация, 1 диплом/квалификациялык иш даярдоо.
7. Кыргызстандын түштүк аймагында долбоордун натыйжаларын жана тажрыйбаларын болүшүү боюнча долбоор улантуу.
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